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Datenschutzrichtlinien
Datenschutzprinzipien

diwa Personalservice GmbH und ihre Tochtergesellschaften* (im Folgenden diwa) haben schon seit langem die
Wichtigkeit erkannt, die Vertraulichkeit personenbezogener und besonders schutzwiirdiger Daten unserer
Mitarbeiter, Bewerber, Dienstleister, Kunden und Vertragspartner zu wahren. Daher ist fir uns die Beachtung
der nationalen und européaischen Datenschutzbestimmungen bei der Verwendung personenbezogener Daten
durch moderne Informations- und Kommunikationstechnologien eine Selbstverstandlichkeit.

Die folgenden Datenschutzprinzipien sind grundlegende Regeln fiir den Umgang mit personenbezogenen
Daten. Wir leben Datenschutz und respektieren die Vertraulichkeit von Daten indem wir:

= Datenschutzinformationen anbieten, die erklaren, wie und warum wir mit personenbezogenen
Daten umgehen.

»  Entscheidung beziglich Erhebung, Nutzung und Ubermittlung von personenbezogenen Daten
soweit moglich respektieren.

=  Nur personenbezogene Daten erheben, nutzen und speichern, die relevant und nitzlich zur
Erflllung unserer geschaftlichen Leistungen sind.

=  Soweit wie mdglich personenbezogene Daten korrekt und aktuell halten.
= Sicherheitsmalinahmen nutzen, um personenbezogene Daten zu schitzen.
= Zugriff auf und die Weitergabe von personenbezogenen Daten einschranken.

=  Nur solche personenbezogene Daten aufbewahren, die benétigt werden, um unsere gesetzlichen
und geschaftlichen Verpflichtungen zu erfillen.

=  Soweit dies mdglich und verniinftig ist, personenbezogene Daten anonymisieren und
pseudonymisieren.

=  Wo es erforderlich ist, die Mdglichkeit anbieten, personenbezogene Daten einzusehen und zu
aktualisieren.

= Die Mdglichkeit anbieten, Fragen und Beschwerden zu Datenschutzthemen einzubringen.

Alle Mitarbeiter, an der Datenverarbeitung beteiligte Dritte sowie unsere Vertragspartner sind entsprechend
dem Bundesdatenschutzgesetz auf den vertraulichen Umgang mit personenbezogenen Daten verpflichtet.

Nutzung unserer Internet-Seiten

Auf den Internet-Seiten von diwa werden ausdriicklich keine Cookies, Webbugs oder &hnliches verwendet.

Bei der Nutzung dieser Internet-Seiten werden standardmaRig zu statistischen Zwecken lhre Internet Protokoll
(IP) Adresse, der Namen lhres Internet Service Providers, die Internet-Seiten, die Sie bei uns besuchen sowie
die Dauer und das Datum lhres Besuches registriert. Die erfassten Daten werden automatisch nach 90 Tagen
geldscht.

Die Erhebung, Speicherung und Nutzung Ihrer von lhnen eingegebenen personenbezogenen Daten erfolgt
ausschlief3lich mit Erteilung einer ausdricklichen Einwilligung. Hierfir haben Sie an allen Stellen unserer
Internet-Seiten, an denen personenbezogene Daten abgerufen werden, die Mdglichkeit, Ihre
Einverstandniserkldrung abzugeben. Die Einwilligung kann jederzeit durch eine E-Mail oder per Post an uns
widerrufen werden.

Individuelle Datenschutzerklarung

diwa ist es sehr wichtig, verantwortungsvoll mit personenbezogenen Daten umzugehen. Wir méchten Sie
daruber informieren, fur welche notwendigen Zwecke wir personenbezogene Daten erheben und verarbeiten:
= Zur Erfullung und Aufrechterhaltung unserer vertraglichen oder geschéftlichen Beziehung
=  zur Verwaltung und Abwicklung eines Arbeitsverhéltnisses

=  zur Durchfihrung von Dienstleistungen im Rahmen der Personalvermittlung und Arbeitnehmer
Uberlassung
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= um Uber unsere Produkte und unsere Dienstleistungen zu informieren
= um mit lhnen in Kontakt zu treten und diesen aufrecht zu erhalten

= zur Abwicklung und Verteidigung von rechtlichen Anspriichen oder zur Abwehr von Klagen, zur
Erfullung gerichtlicher oder behérdlicher Anordnungen und anderer gesetzlicher Verpflichtungen
sowie in sonstiger Weise durch das Gesetz erlaubt.

Im Rahmen der jeweiligen Zweckbestimmung werden Daten von Mitarbeitern, Kandidaten, Kunden und
Lieferanten verarbeitet. diwa wird, soweit erforderlich, personenbezogene Daten im Rahmen der genannten
Grunde weitergeben an diwa Geschéftsstellen und Tochtergesellschaften, Kreditinstitute, Zulieferer (z.B.
Sicherheitskleidung, etc.) Dienstleister und Kunden im Bereich der Personalvermittiung und
Arbeitnehmeriiberlassung, an anfragende Organisationen, sofern diwa mit diesen in geschéftlichen
Beziehungen steht, und an Dritte soweit wir anderweitig hierzu verpflichtet sind, z. B. durch gerichtliche
Anordnung.

diwa erhebt, verarbeitet und Ubermittelt besondere Arten von personenbezogenen Daten wie
Religionszugehdrigkeit oder gesundheitliche Verfassung nur sofern dies erforderlich ist, um gesetzliche
Anforderungen zu erfiillen, wenn zwingende geschéftliche Griinde dies erfordern, oder mit Ihrer Einwilligung.

Die Ubermittlung von personenbezogenen oder besonders schutzwiirdigen Daten kann auch zu anderen Diwa
Firmen sowie an Dritte zur Erflllung der vertraglichen Verpflichtungen erfolgen. Diese Weitergabe erfolgt
ausschlie3lich nach MaRgabe der datenschutzrechtlichen Vorschriften und der jeweiligen Zweckbindung.

Die Frist zur Léschung von personenbezogenen Daten richtet sich nach den jeweiligen gesetzlichen
Bestimmungen.

Auskunft

Zum Schutz personenbezogener Daten setzt diwa technische und organisatorische MalZnahmen ein, die soweit
wie méglich mit dem technologischen Fortschritt auch iberprift und weiterentwickelt werden. Wir méchten Sie
jedoch darauf aufmerksam machen, dass eine sichere Datenleitung nur besteht, wenn die Adresszeile mit
https:/mww.xxxxxxx.de beginnt. Wenn diese Option nicht aktiv ist, ist beim Versand von personlichen
Informationen auch Uber andere Anwendungen wie z. B. e-Mail, zu bedenken, dass es sich dann nicht um eine
sichere Verbindung in obigem Sinne handelt.

Auf schriftliche Anfrage werden wir Sie gerne Uber die zu lhrer Person gespeicherten Daten informieren. Auch
fur weitere Probleme und Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfugung.

management-services@diwa-personalservice.de

diwa Personalservice GmbH
Datenschutzbeauftragter
Grinwalder Strasse 1
81547 Minchen

Letzter Stand Februar 2012
*diwa Tochtergesellschaften

= diwa Human Resources GmbH
= diwa Vermodgensverwaltung GmbH
= diwa Personalservice GmbH Osterreich
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