
Arbeiten bei diwa:
der richtige Job für Sie!



Warum diwa 
Ihnen neue 
Chancen öffnet

10 Gründe, die für sich sprechen:

1.	C hancen nutzen – Perspektiven verbessern 
Als bundesweit tätiger Personaldienstleister bieten wir Ihnen viele Chancen, um 
(wieder) in den Job einzusteigen, um umzusteigen oder aufzusteigen. Nutzen Sie 
als Mitarbeiter bei diwa die Möglichkeit, Neues kennenzulernen und Ihre Berufs-
perspektiven zu verbessern. 

2.	Wiedereinstieg anpacken – Arbeitslosigkeit beenden
Ganz gleich, ob Sie arbeitsuchend sind oder den Wiedereinstieg planen, wir  
bieten Ihnen einen festen Arbeitsplatz mit einer leistungsgerechten Bezahlung. 

3.	Erfahrungen sammeln – Kompetenzen erweitern
Bei diwa lernen Sie verschiedene Unternehmen, Tätigkeiten und Arbeitsweisen 
kennen. So gewinnen Sie berufliche Erfahrung und verbessern Ihre Chancen, 
in eine unbefristete Festanstellung übernommen zu werden.

4.	Motivation beweisen – Qualifikationen ausbauen 
Die Vermittlung Ihrer Arbeitskraft bietet Ihnen viele Möglichkeiten, Ihre Fähig-
keiten und Ihre Motivation unter Beweis zu stellen. Das könnte Ihr Einstieg in ein 
unbefristetes Beschäftigungsverhältnis bei einem unserer Kunden sein. 

5.	Herausforderungen annehmen – Talente ausprobieren 
Mit Zeitarbeit können Sie in kurzer Zeit so viele Erfahrungen sammeln wie in 
keiner Festanstellung. Wachsen Sie an neuen Herausforderungen und entdecken 
Sie Ihre Stärken und Talente.



6.	Abwechslungsreich arbeiten – flexibel bleiben 
Weil wir in den unterschiedlichsten Branchen und Betrieben tätig sind, können 
Sie sowohl fachlich als auch regional variabel arbeiten. Auch eine Beschäftigung 
in Teilzeitform ist möglich.

7.	Kontakte knüpfen – die perfekte Stelle finden
Jeder Einsatz bei einem unserer Kunden bietet Ihnen eine neue Gelegenheit, 
um Kontakte zu knüpfen und vielleicht schon bald die für Sie perfekte Stelle 
zu finden. 

8.	Beschäftigung sichern – festes Einkommen beziehen
Bei diwa erhalten Sie einen Arbeitsvertrag mit einer Vergütung gemäß Tarifvertrag 
des Interessenverbandes Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e.V. 

9.	diwa vertrauen – Wertschätzung erleben
Die Menschen stehen im Mittelpunkt unserer täglichen Arbeit. Deswegen 
legen wir großen Wert auf die persönliche Betreuung und eine Zusammenarbeit, 
die fair, respektvoll und wertschätzend ist. 

10. Auf Personalprofis setzen – von Erfahrung profitieren
diwa ist ihren Mitarbeitern und Kunden seit nahezu 30 Jahren ein seriöser, 
kompetenter und verlässlicher Partner. Setzen auch Sie auf unsere langjährige 
Erfahrung und Beständigkeit am Markt. 



Die diwa Personalservice GmbH ist ein modernes 
mittelständisches Personaldienstleistungsunter- 
nehmen, das über ein flächendeckendes  
Netz von Geschäftsstellen in Deutschland verfügt.  
Unsere Personalprofis in den einzelnen Geschäfts-
feldern sind spezialisiert auf die individuellen  
Bedürfnisse aller Branchen: 

	 Gewerbe & Technik
	 Engineering
	 Gastronomie
	 Office & Management
	 Gesundheitswesen
	 Pädagogik & Sozialwesen
	 Aviation

Neugierig geworden?
Dann sollten Sie nicht länger zögern, uns kennenzulernen. 

diwa Personalservice GmbH
Hauptverwaltung
Grünwalder Straße 1
81547 München
Telefon: 089 544124-0
E-Mail: bewerbung@diwa-personalservice.de
www.diwa-personalservice.de

Wir sind Mitglied im iGZ und wenden 
den dazugehörigen Tarifvertrag an


